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Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente
Medico con incarico di Direzione Struttura Complessa della U.O.C. Recupero e
Riabilitazione Funzionale presso il Presidio Ospedaliero dell'IRCCS Centro Neurolesi
“Bonino Pulejo” Messina

Si trasmettono gli atti relativi alla procedura in oggetto emarginata:

e Verbalen. 1

e Verbale n. 2 con allegate le schede di valutazione dei candidati ammessi alla procedura
de qua.

¢ Relazione Sintetica.
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Verbale n. 1

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di Dirigente Medico con
incarico di Direzione Struttura Complessa della U.O.C. Recupero e Riabilitazione
Funzionale presso il Presidio Ospedaliero Piemonte dell’IRCCS Centro Neurolesi

“Bonino Pulejo” di Messina

L’anno 2023 il giorno 26 del mese di Giugno, alle ore 10:00, nei locali della Direzione
Amministrativa delI’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo”, siti in Salita Contino - Messina, si
¢ riunita la Commissione di Valutazione dell’Avviso pubblico finalizzato al conferimento
dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di Direzione Struttura Complessa della
U.0.C. Recupero e Riabilitazione Funzionale presso il Presidio Ospedaliero Piemonte dell’IRCCS
Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina.

La Commissione nominata con deliberazione n. 222 del 16.03. 2023, risulta cosi composta:
1. Dott. Giuseppe Rao — Direttore Sanitario IRCCS Messina — Componente di diritto.
2. Prof. Angelo Quartarone — Direttore Scientifico IRCCS Messina — Componente di diritto.
3. Dott. Luigi Bartolomei — Direttore di Struttura Complessa nella disciplina Neurologia

Azienda ULSS 3 Serenissima — Regione Veneto.

4. Dott. Fabio Frediani - Direttore di Struttura Complessa nella disciplina Neurologia ASST

Santi Paolo e Carlo — Milano.

5. Dott.ssa Valeria Tugnoli - Neurologa
6. Dott.ssa Filippa Zimbaro — Funzionario Amministrativo - IRCCS Messina con funzioni di
segretaria.
Il segretario presenta ai componenti della commissione I'elenco dei candidati gia inviato a
ciascuno al momento della designazione.
Prima di dare inizio ai lavori tutti i componenti della Commissione dichiarano, ai sensi di legge,
come da dichiarazioni rese, di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52

del codice di procedura civile e di non trovarsi, inoltre, nelle condizioni preclusive di cui agli artt.
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35, comma 3 lettera e), e 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.1.

La Commissione di valutazione in ottemperanza a quanto indicato dall'art.15, comma 7-bis, lett. a)
del D-Lgs 30.12.1992 n. 502, all’unanimit, elegge, quind,i tra i componenti sorteggiati, il
Presidente della Commissione nella persona del Dott. Fabio Frediani.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta odierna volta alla valutazione dei curricula dei candidati e relative

ammissioni e procede, quindi, all’esame della documentazione depositata agli atti ed accerta che:

e Le norme di legge che regolano la presente procedura, € cioe dell'art. 15 D.Lgs n. 502/92
comma 7 bis per come introdotto dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 189/2012 del D.PR. n. 483 e 484, dal D.A. 2274/2014
«__Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari...” e del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS di Messina;

e Con delibera n. 533 del 07.07.2022 era stato indetto *Avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale Dirigente Medico con incarico di Direzione Struttura Complessa
della U.O.C. di Recupero e Riabilitazione Funzionale presso il Presidio Ospedaliero
Piemonte dell IRCCS Centro Neurolesi *Bonino Pulejo” di Messina.

e Il relativo bando di Avviso pubblico ¢’ stato pubblicato sulla GURS n.10 Anno 76° del
29.07.2022 e, per estratto, sulla GURI n. 71 4 Serie Speciale,

e Delibera n. 511 del 26.06.2023 avente ad oggetto: “Avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di Direzione Struttura
Complessa di Recupero e Riabilitazione Funzionale presso il P.O. Piemonte. Decreto
Assessoriale n. 2274/2014. Determinazioni consequenziali.”

o Con la circolare prot. n. 7577 del 2019, giusta adozione della Rete Ospedaliera, ¢ stata
autorizzata - previa verifica della permanenza nella rete della relativa struttura complessa
- la prosecuzione delle procedure per l'attribuzione degli incarichi di struttura complessa
prevedendo in particolare. per i concorsi per cui non si era provveduto alla nomina della
Commissione di Valutazione. l'autorizzazione all'inoltro delle richieste di nomina
componenti;

e Con delibera n. 77 del 20.05.2022 sono stati nominati i Componenti della Commissione
Esaminatrice e successiva delibera n. 222 del 16.03.2023 avente ad oggetto: “Revoca in
parte qua deliberazione n. 77 del 26 gennaio 2023 e contestuale nuova nomina commissione
esaminatrice Concorso Pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Recupero e Riabilitazione

Funzionale presso il Presidio Ospedaliero Piemonte dell' IRCCS Centro Neurolesi
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“Bonino Pulejo’ di Messina”.
o Con Delibera n. 300 del 06.04.2023 sono stati ammessi alla procedura de qua n. 5 candidati
le cui istanze sono pervenute nei termini di scadenza (30.08.2022.)

e Con note Prott. nn. 6496, 6497, 6498, 6499 e 6500 del 31.05.2023, sono stati convocati alla
prova colloquio del concorso de qua n. 5 candidati e cioe: I Dottori: Vincenzo Nastasi,
Giangaetano D"Aleo, Antonino Sant’Angelo, Edoardo Sessa e Carmela Rifici il giorno 26
giugno 2023 alle ore 12,00, trasmesse a mezzo PEC dall’Ufficio Protocollo;

e Con delibera n. 602/2020 e stato adottato " Regolamento di organizzazione e funzionamento
aziendale dell IRCCS Recepimento nota Ministero della Salute n. 0013960 del 09/06/2020.

I componenti della commissione dichiarano:

e di essere in servizio presso strutture del SSN (Dottori Bartolomei e Frediani) o di essere
stati in servizio fino al 30.12.2022 (Dott.ssa Tugnoli)
Cio premesso, la Commissione di Valutazione procedera ai sensi dall'art. 5 comma 3 del
D.P.R. 10.12.97 n. 484, ad esaminare le istanze dei candidati, al fine di verificare il possesso
dei requisiti di ammissione (generali e specifici) alla selezione di che trattasi.
La Commissione di Valutazione, all'unanimita, stabilisce, quindi, di procedere nel seguente
ordine:

A) Esame della definizione del fabbisogno indicato dall'Azienda nel bando di Avviso
pubblico emesso ai fini della copertura dell’incarico di Direttore della struttura
complessa della U.O.C. Recupero e Riabilitazione Funzionale fornito in copia a tutti i
componenti.

B) Esame delle istanze dei Candidati che hanno presentato domanda entro il termine
prescritto del 30.08.2022 ed accertamento dei medesimi del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dall’art.5 del D.P.R. n. 484/1997.

C) Definizione dei punteggi a disposizione per la valutazione dei curricula e del colloquio.

D) Valutazione comparativa dei curricula in aderenza alle previsioni del bando.

E) Espletamento e valutazione del colloquio sostenuto da ogni singolo candidato.

F) Formulazione dell’elenco dei candidati idonei, ove formatasi, da predisporre sulla base dei

migliori punteggi conseguiti dagli interessati.

FABBISOGNO
Il Direttore Sanitario dell'IRCCS di Messina, componente di diritto, al fine di illustrare
compiutamente il profilo idoneo a ricoprire I'incarico oggetto della odierna selezione, procede

alla lettura del fabbisogno declinato nell'avviso di selezione. allegato al presente verbale.
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PRESA ATTO DEI PUNTEGGI A DISPOSIZIONE PER LA VALUTAZIONE DEI
CURRICULA E DEI COLLOQUI E DETERMINAZIONE DEI CRITERI, IN
ADERENZA ALLE PREVISIONI DEL BANDO.

La Commissione di Valutazione, procede, quindi, all'esame delle istanze presentate dai n. 5
candidati istanti e sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi e di tutta la documentazione
in atti, accerta che tutti i candidati istanti, come sopra identificati, risultano essere in possesso dei
requisiti specifici dal combinato disposto dagli art. 5 ¢ 10 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione di Valutazione. valutera i candidati sulla base dei curricula e di un colloquio ¢
disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 50 punti per la valutazione del curriculum.

- 50 punti per la valutazione del colloquio.

La Commissione prende atto di quanto espressamente previsto dal D.A. 2274/2014 che al capo 4
“Criteri di valutazione” stabilisce che “... la commissione per quanto attiene la macroarea
Curriculum, procedera ad attribuire, per ogni fattore di valutazione, fra quelli indicati in calce, il
punteggio massimo attribuibile fino al punteggio di 50 punti previsti per la macroarea”

A ciascun fattore di valutazione non potra essere assegnato un punteggio non inferiore a punti 2.

Curriculum (max S0 punti)

11 punteggio per la valutazione del curriculum professionale verra ripartito ed attribuito come segue:
A) Esperienze professionali (max n. 30 punti)

In relazione al fabbisogno definito, ai fini dell'attribuzione del punteggio verranno prese in
considerazione le esperienze professionali dei candidati tenuto conto della:

 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; (punti
min. 2 max 10);

e Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti. lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti; (max 10).

e Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi e negli ultimi 10 anni,

misurabile in termini di volume e complessita (punti min. 2 max.10).
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B) Attivita di Formazione, studio, ricerca e produzione scientifica {max 20 punti)

Tenuto conto del fabbisogno definitivo, ai fini dell'attribuzione del punteggio verranno presi in

considerazione:

1. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori; (punti min 2, max 4);

2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
o presso enti di formazione non universitari, inerenti la disciplina ( punti 2);

3. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore, attinenti la disciplina (punti min 2, max 6);

4. Produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali ( punti min. 2, max 4);

5. Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e diricerca, con particolare riferimento alle
sperimentazioni cliniche (punti min. 2, max 4).

Colloguio (max 50 punti)

Nell'ambito del colloquio verranno valutate:
— capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondentti al fabbisogno determinato dall'Azienda (max
punti 30);
— capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: (max
punti 20).
La Commissione di Valutazione nell'attribuzione dei punteggi relativi al colloquio terra conto:

e della chiarezza espositiva;
o della correttezza delle risposte;
o dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;

 della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli
interventi, visione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura
complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della sfruttura stessa.
Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore

Sanitario, ribadira agli aspiranti il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da




conferire, affinché i candidati siano in condizione di esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista tecnico che organizzativo e sotto il
profilo professionale € manageriale.
Con riferimento al colloquio la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita é rappresentata dal punteggio di 35/50
La Commissione di valutazione inizia, quindi, la valutazione dei curriculum prodotti da ciascun
candidato ammesso, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio € riportato nelle single schede
allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

A) Esperienze professionali
In armonia con quanto sopra riportato la Commissione si richiama ai disposti del D.A.
2274/2014 che prevede per questa sezione l'assegnazione massima di punti 30
Sul punto 1 "Tipologia delle istituzioni'- Azienda di provenienza: la Commissione specifica
che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipo logia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, risponde ai criteri, distinti in base alla tipologia dall'attuale
Rete Ospedaliera, differenziando, in sequenza crescente, le strutture se ricadenti in presidi
ospedalieri di base, DEA di I o di Il livello, IRCCS, Policlinici Universitari, Ospedali di
riferimento Nazionale.
Nel caso di servizio prestato in strutture di diversa fascia, nel rispetto della tabella che di seguito
si riporta (tipologia alta, media e bassa), la commissione valutera discrezionalmente sulla base

del servizio svolto e della certificata dislocazione operativa:

TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI

Alta 4-5 Alta 4-5

Media 2-3 Media 2-3

Bassa 0-1 Bassa 0-1

Sul punto 2 "Posizione funzionale del candidato e sue competenze: I periodi di servizio ver-
ranno valutati in ragione di anni, le frazioni di anno verranno valutate in ragione mensile,
considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni
quindici. Il punteggio verra attribuito valutando i servizi prestati presso strutture pubbliche nella
disciplina oggetto della procedura effettuato negli ultimi 10 anni, in armonia con ia logica ai
disposti del D.L. 158/2012 e del D.A. 2274/2014.
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

1. Punti 1 per anno per titolare di UOC

2. Punti 0,7 per titolare di UOSD o Responsabile de facto
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3. Punti 0,5 per anno per UOS
4. Punti 0,3 per anno per incarico di alta professionalita
5. Punti O,1 per anno per dirigente medico con incarico iniziale.
Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell'intero.
Sul punto 3 "Tipologia qualitativa e quantitative delle prestazioni del candidato":
la Commissione decide che, avuto riguardo alla casistica dell'ultimo decennio, si dara
considerazione al volume ed alla complessita delle prestazioni indicate nel profilo richiesto.

Per questo stabilisce di assegnare un punteggio sintetico secondo la sottostante tabella:

TIPOLOGIA PUNTEGGIO
PRESTAZIONI

Alta 6-10

Media 4-5

Bassa 2-3

B) Attivita di formazione studio ricerca e produzione scientifica

In armonia con quanto sopra riportato la Commissione si richiama ai disposti del D.A.
2274/2014 che prevede per questa sezione l'assegnazione massima di punti 20.

Sul punto 1 "Soggiorni di studio o di addestramento professionale': Valutazione complessiva
per attivita nella disciplina in rilevanti strutture italiane o estere in ragione di durata, tipologia delle
attivitd, il prestigio dell'istituzione frequentata, il conseguimento di attestato di idoneita

manageriale in sanita, dell'impegno quantitativo secondo la seguente scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 2 "Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
Universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario o presso enti di formazione non universitari, inerenti la disciplina” la

Commissione si esprime per ["attribuzione pari a 2.

Sul punto 3 "Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari: Per la valutazione
complessiva di questi, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore, responsabile
scientifico in ragione di rilevanza dell’evento, impatto scientifico, dell’impegno quantitative la

commissione si esprime secondo la seguente scala di valori:
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Alta 6
Media 4
Bassa 2
(Per un minimo di punti 2 e un Massimo di punti 6)

Sul punto 4 "Produzione scientifica": per la valutazione complessiva delle pubblicazioni
indicizzate inerente la disciplina in ragione della qualita e quantita della produzione scientifica la

commissione si esprime secondo la seguente scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 5 "Attivita pubblicistica e di ricerca': per la valutazione complessiva dell'attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi di stretta pertinenza con la
disciplina, sulla base della sua continuita e rilevanza la Commissione si esprime secondo la

seguente scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)
La Commissione stabiliti i criteri, procede all'esame della documentazione presentata dat candidati
ai fini della loro ammissibilita procedendo in ordine alfabetico.
Sulla base delle verifiche effettuate risultano ammessi i seguenti candidati:
1. Dott. D'Aleo Giangaetano
Dott. Nastasi Vincenzo

Dott.ssa Rifici Carmela

d wnN

Dott. Sant'Angelo Antonino

5. Dott. Sessa Edoardo
La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione sin qui espressi, procede quindi alla
valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione dagli stessi
prodotta e/o autocertificata, riportando punteggi e giudizi nelle schede di valutazione allegate ¢
individualmente nominate. Ciascuna delle schede sinottiche riporta in tabella tutti gli ambiti di
valutazione sopra descritti e distinti per esperienze professionali e per formazione, studio, ricerca

e produzione scientifica, secondo le previsioni del D.A. 2274/2014.
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L'esame dei curricula dei candidati ammessi determina i punteggi riepilogativi riportati nella tabella

sottostante: (All.)

Cognome e Nome Punteggio Curriculum
1 Dott. D’ Aleo Giangaetano 25,5
2 | Dott. Nastasi Vincenzo 16.6
3 Dott. Rifici Carmela 39,73
4 | Dott. Sant'Angelo Antonino 29,05
5 Dott. Sessa Edoardo 39,53

Ultimati i lavori la Commissione predispone una tabella ordinata alfabeticamente in cui vengono
elencati i nominativi dei candidati ammessi al colloquio e i relativi risultati della valutazione dei
curricula. Tale tabella All. "A" viene affissa alla porta della stanza dei locali della Direzione
Aziendale contestualmente alla chiusura del presente verbale.

Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e rinvia alle ore 13.00 della
stessa giornata per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all'uopo gia
convocati per le ore 12:00.

Alle ore 12,45 la Commissione termina i lavori di valutazione.

Il Direttore Sanitario " Il Presidente della Commissione
Dott. Giuseppe Rao / Dott. Fabio Hrediani
- ' - 2

Il Direttore Scientifico I Componenti della Commissione

Prof. Angelo Quartarone Dott. Luigi Bartolomei -~

Dott.ssa Valeria Tugnoli

I Sqgretario Verbalizzante
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BONINO PULEJO

Allegato A - Verbale n. 1 del 26/06/2023

Avviso pubblico per conferimento, per titoli e colloquio, di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di U.O.C.
Recupero e Riabilitazione Funzionale presso P.O. Piemonte

. . . Punteggio
Candidato Data di nascita CURRICULUM
D'Aleo Giangaetano 14/08/1963 25,50
Il Direttore Sanitario (/
Dott. Giuseppe Rao J

Il Direttore Scientifico
Prof. Angelo Quartarone Il Presidente

AU)AI;(/UL Dott. Fabio Frediani

| Componenti /@/
Dott. Luigi Bartolomei "

£
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Dott. ssa Valeria Tugnoli




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DEL P.O. PIEMONTE, DISCIPLINA: NEURORIABILITAZIONE

CURRICULUM PUNTI

CANDIDATO Dlm& o C\\w 0, 9’&&3

Data di nascita )2[»\ (OQ? ( A %6%

Esperienze professionali (max 30 punti)

!
Tipologia qualitativa e quantitativa ] !
! Tipologia delle istituzioni (punti min.2 max 10) Posizione funzionale (Anni} (punti max 10) (punti min.2 max 10) i
Tipologia prestazioni Punteggio |
Tipologia delle istituzioni Tipologia delle prestazioni complessivo
. Dirigente
Punteggio |Titolare o f. diTitolare UOSD Incarico alta | medicocon | Puntegaio Punteggio
ALTA (4-5) MEDIA Bassa ALTA MEDIA Bassa Istituzionl | UYOCo di | oResp.de uos professionale |  incarico Posizione ALTA MEDIA Bassa Prestazioni
(2-3) ) (4-5) (2-3) m Dipartimento facto (0.5) e (6-10) (4-5) (2-3)
(0.3) iniziale
(1 0.7) ©.1)
A )5 Z B
L‘ - / g ' Z s- / ?“ C ’\ =
Formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (max 20 punti)
) a corsi congressi, convegni e se;nlnari, |
Attivita didattica presso corsi di studio | apche effettuati all'estero, in qualita di
Sogglorni di studi e formazione {punti peril h 9 di dip ! d o di relatore, responsabile Pubblicazioni Attivitd pubblicistica e di ricerca (punti Punteggio
min 2, max 4) universitario, di laures o di sclentifico in ragione di rilevanza (punti min. 2 max 4) min 2, max 4) complessivo
i specializzazione ovvero presso scuole dell'evento, impatto scientifico,
| per la formazione di personale dell'impegno quantitativo |
| sanitario inerenti la disciplina (punti min 2, max 6} |
(punti 2) |
ALTA 4 MEDIA Bassa ALTA MEDIA Bassa | ALTA MEDIA Bassa ALTA MEDIA Bassa Z
“ @ @ © @ @ @ @ | @ @ @ @
{ |
A
.’l’ J
L DIRETTORE SANITARIO ' Cf PRESIDENTE
IL DIRETTORE SCIENTIFICO / | COMPONENTI




BONINO PULEJO

Allegato A - Verbale n. 1 del 26/06/2023

Avviso pubblico per conferimento, per titoli e colloquio, di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di U.O.C.
Recupero e Riabilitazione Funzionale presso P.O. Piemonte

. . . Punteggio
Candidato Data di nascita CURRICULUM
Sant'Angelo Antonino 26/02/1974 29,05

/
Il Direttore Sanitario L
Dott. Giuseppe Rao >

Il Direttore Scientifico
Prof. Angelo Quartarone Il Presidente

Dott. Fabio Frediani

| Componenti = / _ ‘
Dott. Luigi Bartolomei ~—7# / '
A

Dott. ssa Valeria Tugnoli l - U‘(‘(
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BONINO PULEJO

Allegato A - Verbale n. 1 del 26/06/2023

Avviso pubblico per conferimento, per titoli e colloquio, di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di U.O.C.
Recupero e Riabilitazione Funzionale presso P.O. Piemonte

. . . Punteggio
Candidato Data di nascita CURRICULUM
Rifici Carmela 10/11/1964 39,73

Il Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Rao

Il Direttore Scientifico
Prof. Angelo Quartarone Il Presidente

_ M—-—'——T" Dott. Fabio Frediani
| | Componenti /
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Dott. Luigi Bartolom /
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Dott. ssa Valeria Tugnoli ~
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BONINO PULEJO

Allegato A - Verbale n. 1 del 26/06/2023

Avviso pubblico per conferimento, per titoli e colloquio, di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di U.O.C.
Recupero e Riabilitazione Funzionale presso P.O. Piemonte

. . . Punteggio
Candidato Data di nascita CURRICULUM
Nastasi Vincenzo 19/11/1976 16,60
Il Direttore Sanitario Z
Dott. Giuseppe Rao
Il Direttore Scientifico
Prof. Angelo Quartarone Il Presidente
Dott. Fabio Frediani
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BONINO PULEJO

Allegato A - Verbale n. 1 del 26/06/2023

Avviso pubblico per conferimento, per titoli e colloquio, di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di U.O.C.
Recupero e Riabilitazione Funzionale presso P.O. Piemonte

. . . Punteggio
Candidato Data di nascita CURRICULUM
Sessa Edoardo 02/04/1961 39,53

Il Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Rao
¥

Il Direttore Scientifico

Prof. Angelo Quartarone Il Presidente
Dott. Fabio Frediani
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Dott. Luigi BartolomQ/_»

Dott. ssa Valeria Tugnoli
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Istituto di Ricovero e Cura

a Carattere Scientifico VERBALE I1

Avviso pubblicoe per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico
con incarico di Direzione Struttura Complessa della U.O.C. Recupereo e
Riabilitazione Funzionale presso il Presidio Ospedaliero Piemonte dell’IRCCS

Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina.

L’anno 2023 il giorno 26 del mese di Giugno, alle ore 12:45, nei locali della
Direzione Amministrativa dell’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo”, siti in Salita
Contino - Messina, si & riunita la Commissione di Valutazione dell’Avviso pubblico
finalizzato al conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico con incarico di
Direzione Struttura Complessa della U.O.C. Recupero e Riabilitazione Funzionale presso il
Presidio Ospedaliero IRCCS/Piemonte.

La Commissione nominata con deliberazione n. 222 del 16.03. 2023, risulta cosi composta:
- Dott. Giuseppe Rao — Direttore Sanitario IRCCS Messina — Componente di diritto.
- Prof. Angelo Quartarone — Direttore Scientifico IRCCS Messina — Componente di
diritto.
- Dott. Luigi Bartolomei — Direttore di Struttura Complessa nella disciplina

Neurologia Azienda ULSS 3 Serenissima — Regione Veneto.

- Dott. Fabio Frediani - Direttore di Struttura Complessa nella disciplina Neurologia

ASST Santi Paolo e Carlo — Milano.

- Dott.ssa Valeria Tugnoli - Neurologa

- Dott.ssa Filippa Zimbaro — Funzionario Amministrativo — IRCCS Messina —

. Segretaria Verbalizzante.

SEDE LEGALE: 5.5.'113 VIA PALERMO C/da CASAZZA 98123 MESSINA CENTRALINO: 090 60 128 - irccsme.it




La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la
valutazione del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto:
e della chiarezza espositiva;
e della correttezza delle risposte;
e dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
¢ della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la disciplina
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi, della
visione e originalitd delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonche |’ attitudine all innovazione ai fini del miglioramento dell ‘organizzazione e
della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.
Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la
Commissione, stabilisce le seguenti modalita:
Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico, la Commissione stabilisce
le seguenti modalita:
Risulta presente solo il candidato Dott. Edoardo Sessa, mentre risultano assenti i dott.ri:
Carmela Rifici, Vincenzo Nastasi, Sant’ Angelo Antonino e D’Aleo Giangaetano
Poiché risulta presente alla procedura de qua un solo un candidato, vengono predisposte n.
2 domande contenenti ciascuno argomenti relativi l'oggetto del concorso che vengono
trascritte rispettivamente su n. 2 fogli che vengono inseriti in altrettante buste numerate, 1
e 2 sigillate e firmate dai membri della Commissione
11 candidato viene riconosciuto mediante esibizione di idoneo documento d'identita, i cui
estremi vengono riportati nell'apposito foglio presenze, parte integrante e sostanziale del
presente verbale. Allegato "A"
La Commissione da quindi comunicazione al candidato presente delle modalita di
svolgimento del colloquio.
1l Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica
selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell'odierna selezione
al quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il
colloquio.
Iniziata la procedura di ascolto dell’unico candidato lo stesso sceglie la busta n.l
contenente le domande su cui verte il colloquio:

- L‘app1 occio al malato, affetto da spasticita.

SEDE LEGALE: S.S. 113 VIA PALERMO C/da CASAZZA 98123 MESSINA CENTRALINO: 090 60 128 — irccsme.it



- Governo Clinico

Alle ore 13:15 si conclude il colloquio.

La Commissione, ultimato il colloquio, prende atto che il candidato ha superato con esito
positivo il colloquio. formula la valutazione che viene riportata nell'allegata scheda, le cui
risultanze si sintetizzano nel seguente punteggio: 48/50

La Commissione, prende atto che il candidato ha conseguito una valutazione pari ad
almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti al candidato
idoneo, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e riportato

nel colloquio:

Nome e Cognome Punteggio Valutazione Valutazione finale
: curriculum colloquio
Sessa Edoardo 39,53 48 87,53

Alie ore 14:00 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Commissario Straordinario per i
provvedimenti consequenziali.

Alle ore 15.00 si chiude la seduta.

Del che ¢ stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene

sottoscritto come segue:

Il Direttore Sanitarioj /

Il Presidente della Commissione

Dott. Fabio Fre ar i

Dott. Giuseppe Rao

1l Direttore Scientifico

Prof. Angelo Quartarone

PR
QAR

L
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J o RELAZIONE SINTETICA

Della Commissione di Valutazione per il Concorso Pubblico per il conferimento dell'incarico,
quinquennale, di Direzione della Struttura Complessa di Recupero e Riabilitazione Funzionale presso
il Presidio Ospedaliero Piemonte dell'IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina.

La Commissione di Valutazione con deliberazione n. 222 del 16.03.2023, per lo svolgimento della
procedura relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di Dirigente di Struttura Complessa
della U.O.C. di Recupero e Riabilitazione Funzionale presso il P.O. Piemonte. Risulta cosi
composta.:

- Dott. Giuseppe Rao — Direttore Sanitario IRCCS Messina — Componente di diritto.
- Prof. Angelo Quartarone — Direttore Scientifico IRCCS Messina — Componente di diritto.
- Dott. Luigi Bartolomei — Direttore di Struttura Complessa nella disciplina Neurologia Azienda
ULSS 3 Serenissima — Venezia.
- Dott. Fabio Frediani - Direttore di Struttura Complessa nella disciplina Neurologia ASST Santi
Paolo e Carlo — Milano.
- Dott.ssa Valeria Tugnoli - Neurologa
- Dott.ssa Filippa Zimbaro — Funzionario Amministrativo — IRCCS Messina con funzioni di
segretaria.
La Commissione di valutazione si é riunita in data 26 Giugno 2023 per le operazioni di propria
competenza relative allo svolgimento della procedura in oggetto e di cui sono stati redatti specifici
verbali. La presente relazione viene allegata ai suddetti verbali e viene trasmessa al Commissario

Straordinario dell'IRCCS Centro Neurolesi “Bonono Pulejo™ - Messina.

La procedura si € svolta tenuto conto di quanto previsto dalle disposizioni di cui all'art 15 del D.Lgs.
n. 502/1992, dal D.L. 158/2012 convertito con L. n. 189/2012, dal D.P.R. n. 484/1997 e dal
D.A. 2274/2014 “linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari”.

Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione ¢ stata presa dalla
Commissione all'unanimita.

La Commissione

e ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, alla presa d'/atto della
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succitata normativa di riferimento per l'espletamento della procedura;

e ha preso atto delle deliberazioni nn. 222 del 16 marzo 2023 (nomina commissione) e
presa atto delle istanze di partecipazione);

e ha proceduto, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 5 comma 3 del
DPR. 10.12.97 n. 484, alllammissione dei candidati in possesso dei requisiti di
ammissione (generali e specifici) alla selezione di che trattasi;

e ha proceduto all'esame ed alla valutazione dei curricula, tenuto conto della
documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati. e all'attribuzione a
ciascun concorrente del relativo punteggio, predisponendo una scheda individuale in
cui sono stati riportati i punteggi attribuiti secondo i criteri indicati;

e in data 6.06.2023 ha predeterminato gli argomenti da sottoporre ai candidati per la
prova colloquio.

Alle ore 12.30 del 26 Giugno 2023 ha provveduto all'appello dei candidati convocati.

Sono risultati assenti i dott.ri Giangaetano D"Aleo, Carmela Rifici, Nastasi Vincenzo, Sant’Angelo
Antonino

Risulta presente il dott. Sessa Edoardo.

La Commissione di Valutazione ha espletato il colloquio con le modalita di cui al verbale 2.

La Commissione, al termine del colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza
l'incarico da conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio del candidato presente. ha
stilato I'elenco con il punteggio della valutazione finale da presentare al Commissario Straordinario

tenuto conto dei punteggi complessivi conseguiti:

Nome e cognome Valutazione finale
Sessa Edoardo 87,53

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata ai verbalin. 1 en. 2.

La seduta si € chiusa alle ore 15:00.
Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore Sanitario Il Presidente della Commissi

Dott. Giuseppe Rao Dott. Fabio Frediani

‘.J

Il Direttore Scientifico I Componenti della Commission

Prof. Angglo Quartarone Dott. Luigi Bartolomegj

Dott.ssa Valeria Tugnoli

Il Segretario Verbalizzante
Filippa \Zim aro
%q &




